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sıkıntı çeker yada başarısız olur-
lar. Gerçek lider gruptan çıkar. 
Ancak rolleri farklı olduğundan, 
böyle liderlerden yöneticiliğe 

heves edenlerin pek azı başarı-

lı olmuştur (Bursalıoğlu 2000: 

166). Bir liderin yapması gereken 

en önemli şey, her insanın fikrini 

ve değerini mutlaka araştırmak, 

bunu hazine olarak biriktirmek ve 

geliştirmektir (Slater 2000: 159). 

Çelik (1997)’e göre ise başarılı 

örgütlerin değer sistemleri aracı-

lığıyla yönlendirildiği ve değerler 

sistemini yerleştirmiş liderlerin 

kişiliklerinin izlerini taşıdıkları gö-

rülmektedir. Değerleri biçimleyen 

lider, bir yandan yüce görüntü-

ler oluşturarak binlerce insana 

esin kaynağı olmak durumun-

dadır. Liderin rolü burada önem 

kazanmaktadır. Diğer yandan 

esin sağlayabilmenin tek yolu da 

günlük olayların içinde olmaktır. 

Değerleri biçimleyen yöneticinin 

aynı zamanda başarılı bir uygula-

macı olması gerekmektedir (Çelik 

1997: 67).

Welch, GE liderlerinin özellik-

lerini şu şekilde sıralamaktadır 

(Slater 2000: 53):

Her zaman sarsılmaz bütün-¾¾

lükle, mükemmellik tutkusu 

taşırlar ve bürokrasiden nefret 

ederler.

Her yerden gelecek fikirlere ¾¾

açıktırlar.

Kaliteyi yaşar ve rekabette ¾¾

avantaj için maliyet ve hızı 

zorlarlar.

Herkesi kucaklayacak öz gü-¾¾

venleri vardır.

Açık, basit,¾¾  gerçeğe dayalı bir 
vizyon yaratır ve bunu bütün 
çalışanlara iletirler.

Çok büyük enerjiye ve baş-¾¾

kalarını harekete geçirme 
yeteneğine sahiptirler.

Abartırlar, saldırgan hedefler ¾¾

saptarlar, gelişmeyi özendirir-
ler, sorumluluk ve taahhüdü 
anlarlar.

Değişimi tehdit olarak değil, ¾¾

fırsat olarak görürler.

Küresel beyinlere sahiptirler ve ¾¾

çeşitli küresel beyinler oluştu-
rurlar. 

4. SONUÇ

Dünya her yönüyle kaçınılmaz 
bir değişim içerisindedir. Bu de-
ğişime engel olmak mümkün 
değildir. Dünyadaki bu değişime 
paralel olarak bireylerin, toplum-
ların ve kurumların da değişmesi 
ve değişime ayak uydurması ka-
çınılmazdır. Bu konuda en önemli 
rol şüphesiz liderlerindir. Liderler 
sadece bugünkü değişikliklere 
ayak uydurmakla kalmamalı, ya-
rını da tahmin edip örgütü olası 
değişime hazırlayabilmelidir.
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Araştırma yayınlarından çıkan kitap Recep TEZ-
GEL imzasını taşıyor. 213 sayfa, 1.hamur, karton 
kapak, 16*24cm boyutlarında çıkan kitabın bir de 
interaktif eğitim cd hediyesi mevcut.

Recep TEZGEL, (Uluslar arası Örnekler Yeni İl-
köğretim Programlarının İçeriğinde İHVE, Proje Ör-
nekleri, İHVE’de Kullanılacak Teknikler, Etkinlikler) 
Alt başlıklı kitabında; diğer ülkelerdeki insan hakları 
eğitimi uygulamalarla birlikte, insan hakları ve va-
tandaşlık eğitimiyle ilgili teknikler, örnekler ve pro-
jeleri de içine alan, pratik bilgiler içeren bir çalışma 
sunmuş okura. 

Yedi ana bölümden oluşan kitaba ek olarak, ma-
halle hayatından trafik kurallarına, Mevlana ve hoş-
görüden alkol sorununa, dernek kurmadan dilekçe 
yazmaya kadar bir dizi faaliyet;  “Etkinlikler” başlığı 
altında, örneklemeler olarak verilmiş. Ayrıca insan 
hakları uygulamalarıyla ilgili “Faydalı Web Siteleri” 
adresleri, “Kaynaklar” bölümünden önce tanıtılmış. 
Kitabın bilişim çağı okurları için hazırladığı “İnte-
raktif uygulama CD’si de benzerlerinden farklılığını 
ortaya koyan önemli bir özelliği olduğunu ayrıca be-

lirtmemiz gerekiyor. 
Bu CD’de trafik ku-
ralları, insan hakları 
uygulamalarıyla ilgili 
yönlendirmeler, E- 
vatandaşlık formları, 
dilekçeler; kurum, 
kuruluş ve çeşitli 
hizmet birimlerinin 
işleyişiyle ilgili pratik 
bilgiler ve çalışmalar 
ilgi çekici bir tarzda 
işlenmiş.

“Türkiye’de Eğitim Bilimleri: Bir Bilânço Denemesi” 

başlığını taşıyan bu değerli çalışmayı yapma nedeni 

şu şekilde özetlenebilir: Yurt dışında, sanayileşmiş 

ülkelerde diğer bilim alanlarında olduğu gibi, eğitim 

bilimi alanında da bu dalın geldiği düzeyi belirten 

çalışmalar çok sık yapılmaktadır. Sürekli olarak ala-

nın erişilen düzeyi sorgulanmakta ve buradan gide-

rek alandaki bilimsel gelişme tartışılmaktadır. Böyle-

ce alandaki teori gelişmelerini tespit etmek mümkün 

olmaktadır. Ülkemizde eğitim bilimi alanında, alanın 

gelişmesini sorgulama geleneği pek yoktur. Şüphesiz 

bu konuda istisnalar da yok değildir. Böyle bir bilanço 

çalışmasının bir diğer amacı da, ülkemizde bu alan-

da çalışan ve ülkemizde bu alanın gelişmesine katkı 

yapan bilim insanlarımızın çalışmalarını değerlendir-

mek ve onları takdir etmektir. Böylece ülkemizde bir 

Türk pedagojisinin bir Türk eğitim biliminin varlığını 

ve gelişme düzeyini belirlemek mümkün olacaktır. 

Yapmak istenilen bir tür, İsmail Hakkı Baltacıoğlu’nun 

1942 yılında söy-

lediğidir: ”Milli pe-

dagojinin amacı bir 

millete göre olan 

terbiye değerlerini 

ve tekniklerini ara-

yıp bulmaktır. Sözün 

kısası, terbiyenin 

milli geleneklerini 

bulmaktır.”
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