MILLi EGITIM BAKANLIGI (EKIM 2009)
KURUM iDARI KURULU CALISMA RAPORU

Milli Egitirm Bakanlig: Kurum Idari Kurulu EKIM 2009 toplantisini 23/10/2009 Cuma
giinti Kurul Baskani ve Miistesar Yardimcisi Salih CELIK bagkanliginda yapmus, Egitimciler
Birligi Sendikas: ((EGITIM-BIR-SEN) Genel Bagkanligi tarafindan 08/10/2009 tarih ve
02/614/EBS/2104 sayih yazi ile Bakanlipimiza gonderilen Sneriler incelenmis (92 Oneri);
onerilerin coklugu ve Merkez teskilatinda birden fazla birimin gorev alanina girmesi
nedeniyle; Kurulun Sekreter’yasini ytiriiten Personel Genel Mudirligi Mevzuat Dairesi
Baskanliginca bir ¢alisma yapilmasi ve bu galisma sonucu elde edilen bilgiler ger¢evesinde
Kurulun ileri bir tarihte toplanmasi Kkarari alimmistir. Sekreter’yanin ¢aligmalarm
tamamlamas: sonucu Kurul 20/11/2009 tarihinde tekrar toplanmis ve EKIM 2009 Calisma
Raporu asagidaki sekilde sonuglandiriimisgtir.

1- Sendikal faaliyetler konusunda, Bakanligimizin 2004/73 sayih ve Bagbakanligin
2002/17, 2003/37, 2005/14, 2007/21, 2009/12 sayili Genelgelerinin uyulmasinin
saglanmasi,

2- Bakanhgimiz kadrolarinda gorev yapan tekniker, teknisyen, mimar ve mihendis
kadrolar i¢in ihtiyag durumu da dikkate alinarak unvan degisikligi sinavinun yapilmasi
calismalarinin baslatilmas: (Personel Genel Mudurligi),

3- Bakanlik merkez ve tasra teskilati sube mudiirliigii igin gorevde yiikselme duyurusu
yapilmasi igin ¢aligmalarin baglatiimasi (Personel Genel Miidurligi),

4- Okul oncesi ve ilkogretim kurumlarinda; 6fretmenlerin sene bagi ve sene sonu
yaptiklar1 mesleki g¢alismalarda sendikal konulara iligkin mevzuata yer verilmesinin
saglanmasi (Okul Oncesi Egitimi Genel Mudtirligi ve Ilksgretim Genel Miidiirliigi),

5- Bagbakanlik tarafindan hazirlanarak yayimlanan 2007/21 sayih Genelgenin 4’uinct
maddesinde kurumlarca yapilan protokoller uyarinca, banka tarafindan verilecek
promosyon miktarimin tamaminin  personele  dagitilmasi genel ilke olarak
benimsendiginden, c¢alisanlara maaslan  karsiliginda bankalarca  verilen
promosyonlarin  tamaminin verilmesi yoniinde diizenleme yapilmas: (Idari ve Mali
Isler Dairesi Bagkanlig1),

6- Milli Egitim Bakanligi personelinin uzaktan egitim yoluyla yuksek lisans egitimi
yapabilmelerine imkan saglanmas: i¢in Bakanhgimizca Yiiksek Ogretim Kurulu
(YOK) nezdinde girisimde bulunulmas: (Hizmetigi Egitim Dairesi Bagkanlig:),

7- Milli Egitim Bakanhigi Opretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi
degisiklik ¢aligmalarinda: zorunlu g¢alisma yitkiimiiltigiini tamamlayan 6gretmenler,
bu yiikiimitlikklerini tamamladiklan tarihten sonraki ilk istege bagh vyer
degistirmelerde yer degistirme bagvurusunda bulunabilmelerine yonelik diizenleme
yapilmasi (Personel Genel Miidiirligi),

8- Milli Egitim Bakanligy Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi
degisiklik calismalarinda; Bakanlik kadrolarinda 6gretmen olarak gorevli iken askerlik
hizmetini yapmak {izere ayliksiz izne ayrilanlardan, askerlik hizmetini temel askerlik
egitiminden sonra Bakanliga bagli egitim kurumlarinda asker dgretmen olarak zorunlu
calisma bolgesinde yerine getirenlerin bu siireleri zorunlu c¢aligma siiresinden
sayilmasi igin dilzenleme yapilmas: (Personel Genel Muiduirliigiy),




9- Mxlp' Egltlm Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi
deg1$1k_11k' ¢aligmalarinda; Bakanligin égretmen kadroiarina ilgili mevzuatina gore
atama izni alinan kadrolardan en az % 7°s; agiktan ve kurumlar arasi yeniden atamalar
Igin Aaynl;n.asx ydnilinde dﬂ;enleme yapilmas: (Personel Genel Midirligu),

10- ;:I‘l’l'l'l ]::gmm Ba'kanhgl Ogretmenlerinin Atan_la_ ve Yer Degistirme Yonetmeliginin

uncli maddesinde yer alan “| 1/06/2000 tarihinden sonra Bakanlik kadrolarina ilk
d(?fa atananlar zorunlu galisma yikimliiliigiine tabidir” ifadesinin 2006 y1lina alinmas)
ybniinde diizenleme vapilmas; (Personel Genel Mudiirliigii),

11- Bakanhgimiz teskilatinda 657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu’nun 4/B maddesi
kapsaminda sozlesmeli olarak istihdam edilenler ile 6zellestirme kapsaminda
Bakanligimiza yénlendirilenler ayni Kanunu’nun 4/C maddesi gergevesinde istihdam
edilen personelin Ggretmen olan eslerine es durumu &zriinden iller aras: ver degisikligi
hakkinin verilmesi yoniinde diizenleme yapilmas: (Personel Genel Miidiirliigii),

12-Istege baglh il ici ve iller aras yer degistirme islemlerinin ayn: anda gerceklestirilmesi
igin diizenleme yapiimasi (Personel Genel Miidiirltigii),

13- Sézlesmeli Sgretmenlerin kadroya gegirilmesine iliskin calismalarin sonuglandirilmasi
(Persone] Genel Mudiirlugii),

14- Istege bagh il i¢i ve iller aras: yer degistirmelerde; il igindeki ver degistirmelerde
bulundugu egitim kurumunda, iller arast ver degistirmelerde de bulundugu ilde
gegirilen hizmet siiresi ile hizmet puanlarinin hesabinda 31 Agustos tarihinin esas
alinmasi yoniinde ¢alismanin baglatilmasi (Personel Genel Midiirliigi),

15+ Kariyer basamaklarinda yikselmeye yodnelik olarak Anayasa Mahkemesinin iptal
ettigi hikiimler g6z oniinde bulundurularak, yeniden uygulayabilmek amaciyla ilgili
mevzuatinda gerekli degisikliklerin yapilarak sinav agilmasina ybnelik ¢alismalarin
baslatilarak en kisa zamanda sonuglandinlmasi (Personel Genel Miidiirliigii),

16- Ilkdgretim miifettislerinin statiileriyle 6zlikk ve mali haklarinda iyilestirmeye yonelik
baslat:lan ¢alismalann sonuglandiriimasi (Personel Genel Miidiirliigit),

17- Egitim 6gretim hizmetleri simifi disindaki diger hizmet simflarinda gérev yapan
personelin yer degistirmelerine iligkin mevzuat ¢alismalarimin yapilmasi (Personel
Genel Mudurlugi),

18-Ders yilt igerisindeki is giinlerinde cesitli nedenlerle tatil edilen glnlerde ders
gorevlerini fiilen verine getiremeyen 6gretmenlerin sdz konusu giinlere denk _gfelen
ders goérevlerini yapmis sayilmalan hususunda Millf Egitim Bakaqllgn ‘Yénetlcx ve
Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatierine fliskin Karar da degisiklik yapilmasi
(Personel Genel Miidiirliigii), |

19-Egitim kurumlan yoneticilerinin aylik karsilig: haftad.a' 6 saate kadgr derse
girmelerinin saglanmas) bakimindan ilgili mevzuatinda degisiklik yapilmasi (Personel

Genel Mitdiirliigil), o . o
20-Tedavi ile ilgili her turlt giderlerin zamaninda 6denmesi igin gerekli tedbirlerin

alinmasi
Onerileri lizerinde goriis birligine vanlmigtir.

Ayrica, o . '
-657 sayih Devlet Memurlann Kanunun 211'inci maddesi kapsaminda Devlet

memulaning verilen glycceek yardiauun yakii vlarak odonuicesi,

Onerisi ise Yiiksek [dari Kurulunda gériisiilecek konular arasina alinmas: i¢in Makama arz
edilmesi konusunda gériis birligine variimistir.
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