                          MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞI’ NA
                 …………….ili…………………..ilçesi…………………………...Okulu/Lisesi’nde sözleşmeli öğretmen olarak görev yapmaktayım. Büyük bir özveri ve coşkuyla yaptığım kutsal öğretmenlik mesleğini ifa ederken; özlük haklarımın ve iş güvencemin olmamasından dolayı maddi ve manevi olarak telafisi imkânsız zararlara uğramaktayım.

    Sözleşmeli öğretmenlerin kadroya geçişlerinin sağlanmasıyla ilgili görsel ve yazılı basına yansıyan demeçlerde, sürekli taahhütlerde bulunulmasından dolayı geleceğe yönelik beklentilerim artmış, planlar yapmışken; vaatler yerine getirilmeyince çalışma azmim ve iş huzurum bozulmuştur.
   26/12/2008 tarihinde dönemin Milli Eğitim Bakanı belli bir plan dahilinde sözleşmeli öğretmenleri kadroya geçireceklerini belirtip; “Türkiye’de 3 hizmet bölgesi sınıflandırması bulunuyor. 3. hizmet bölgesinde 3 yıl aralıksız çalışan, olumsuz sicil almayan, herhangi bir disiplin suçu işlemeyen sözleşmeli öğretmenleri bir sınava, değerlendirmeye tabi tutmadan kadroya geçireceğiz” demişti. Eğitim-Bir-Sen, 02/07/2009 tarihinde Milli Eğitim Bakanı’nı makamında ziyaret etmiş, Bakan görüşme sırasında, “Bundan sonra herhangi bir şekilde sözleşmeli öğretmen talebinde bulunmayacağız. Bütün öğretmenlerimizi kadrolu olarak istihdam edeceğiz” ifadelerini kullanmıştı. 19/08/2009 tarihinde Başkent Öğretmenevi’nde düzenlenen, yurt dışındaki Türk çocuklarının eğitimlerine yönelik “Uzaktaki Yakınlarımız Projesi” paylaşım programı ve paneline katılan Milli Eğitim Bakanı ise; 2009 yılının Kasım ayında da öğretmen ataması yapacaklarını, ancak bu atamaların sözleşmeli değil, kadrolu atama olacağını vurgulayıp, “Bundan sonrakiler hep kadrolu olacak” diye konuşmuştu. 

   Eğitim-Bir-Sen ile Milli Eğitim Bakanlığı arasında imzalanan Kurum İdari Kurulu Ekim 2009 Çalışma Raporu’nun, “Sözleşmeli öğretmenlerin kadroya geçirilmesine ilişkin çalışmaların sonuçlandırılması (Personel Genel Müdürlüğü)” şeklindeki sözleşmeli öğretmenleri ilgilendiren 13. maddesinin diğer hususlarla birlikte imza altına alınmış olması kadroya geçirilmeme ilişkin haklı beklentimi artırmıştır. 

               Bir sözleşmeli öğretmen olarak, il içi ve iller arasında isteğe bağlı yer değiştirme hakkım bulunmamakta, hizmet sözleşmesi imzaladığım her dönemde damga vergisi,  ek ders ücreti ile hazırlık ödeneğimden SGK primi kesilmektedir. Uzun süren hastalıklar veya trafik kazası sonucu yılda 30 günden fazla hastalık izni aldığı için birçok sözleşmeli öğretmen arkadaşımın sözleşmesi feshedilmektedir. Ayrıca; geleceğe güvenle bakamadığım gibi geleceğe dönük planlar da yapamamaktayım. Okulumda ikinci sınıf öğretmen muamelesi ile karşı karşıya kaldığım gibi gerek öğrenciler, gerekse velilerin sürekli olarak “Siz sözleşmeli misiniz, geçici misiniz?” sorularına muhatap olmaktayım.
   Bu nedenle, toplumumuzda da ikinci sınıf istihdam olarak görülen sözleşmeli öğretmenlikten kadrolu öğretmenliğe geçişimin sağlanması hususunda; 
   Gereğini saygılarımla arz ve talep ederim      …/02/2010                                 
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